
チームづくりの
Design PatternAnti

性善説論者：野山孝太郎

なんていうネタを2005年夏イベントでやりました



－閑話休題－

● 年金未納率は年々増加

→ 「全の文化」から「個の文化」へ
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「和をもって貴しとする」



－閑話休題－

● 終身雇用制の崩壊

→ キャリアを「個人」が考える時代
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● 終身雇用制の崩壊

→ キャリアを「個人」が考える時代
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● とある新任課長の話…「部下は褒めて伸ばす！」
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● とある新任課長の話…「部下は褒めて伸ばす！」
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はじめに…基本pattern
● 後方支援の技術部隊 → 若手の恰好の修行の場！
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1,2年目率 → 67%
（トレーニング期間）

1,2,3年目率 → 78%

はじめに…基本pattern
● 後方支援の技術部隊 → 若手の恰好の修行の場！



taster（毒見／毒味）
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● 資料を頼んでみたけれど…。



keep waiting（おあずけ）
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● 前回イベントの２次会で…。



sumo stable（相撲部屋）
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● 朝会実行！作業をポストイットで張り出してみたけれど…



takeout（お持ち帰り）
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● あるテーマに沿って検討会を実施。

持ち帰って
内部で

検討します

持ち帰って
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検討します

持ち帰って
内部で

検討します



distribution channel（流通経路）

● 本番環境に見慣れないソフトウェアが…。

◆ 関連するpattern → heavyweight（重量級）
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heavyweight（重量級）

● 本番環境に見慣れないソフトウェアが…。

2 2 2 1 1 1 2 3 2 2 12

me

2515

2

3

10

課

部

情報流通経路 情報流通経路

8

監
視
経
路



multiple inheritance（多重継承）
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● 連日遅くまで残業…あれ？そんなに作業出したかな？


